ULKEMIiZDE MUHENDISLERIN SENDIKALARLA iLISKILERI
Ertugrul Bilir (Makina Miihendisi), Subat 2009

Tirkiye’de miihendislerin® 100 yili asan bir Orgiitlenme tarihi vardir. Insanlik
tarihindeki Oonemli degisim ve doniisiimlerin yasandigi bir doneme denk gelen bu siireg
icerisinde hem kapitalist iiretimin Orgiitlenme bigimleri, hem de miihendislerin konumlari
acisindan onemli degisiklikler olmustur. Miihendisler iiretim siirecinde, sistemin sayica az,
seckin unsurlari olma konumundan, bugiin artik yagam standartlar1 diger emekgilere yaklasan,
igsizlikle bogusan, sayilar1 yiiz binleri bulan bir meslek grubu haline gelmistir. Bu arada,
halen miihendislerin ticretleri is¢ilerin genel olarak iizerinde olmaya, kendi isini yaparak
kiigiik-orta ¢apli igveren olma ihtimalleri emekgilerin genelinden kuvvetli olmaya devam
etmektedir. Ancak, bu durum miihendis kitlesinin ¢ogunlugu agisindan is¢ilerden niteliksel bir
farka degil niceliksel bir farka denk diismektedir.

Bu yazida, yukarida s6z edilen verili kosullarin 1s18inda iilkemizdeki miihendislerin
sendikalagsma cabalarinin tarihi tizerinde durulacaktir. Miihendislerin sendikalagsma c¢abalarini
genel olarak teknik elemanlardan ayri ele almak zor olsa da, kendi 6zgiin 6rgiitlenmeleri ve
glincel sorunlarimiz / tartismalarimiz agisindan bu ¢alismada odak noktasina miihendisleri
koyacagiz.

Yazimiz bu siirecin tiimiinii kapsama iddiasinda degildir. Ancak, bir yoni ile,
TMMOB ( Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ) Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar1 Kurultayr hazirliklarinin - basladigi bir donemde tartigmalara katkida
bulunmay hedeflemektedir.

Bu siiregte oniimiizdeki miicadele giinleri icin mutlaka yeni yaklasimlar gelistirilmesi
gerekmektedir. Ancak, miicadele tarihi de unutulmamalidir. Bu tarihin diyalektik
coziimlenmesi ve Ozneleri ise gii¢lii ve zayif yanlariyla bize gelecek i¢in esin kaynagi
olabilecektir.

Sonug¢ olarak, TMMOB agisindan oldugu kadar, Tirkiye’deki emek hareketi
acisindan da 6nemli ve koklil bir miicadele deneyiminin ortaya koyuldugu 1970’ li yillar bu
caligmanin ana aksii olusturacaktir.Ayrica, miihendislerin ve diger teknik elemanlarin
sendikalasma deneyimlerinin iilke ve diinya boyutunda genis kapsamli bir arastirmasini
yapma gorevi ise oniimiizde durmaktadir.

1. 1970°LER

Miihendislerin sendikal miicadelesinin odak noktasini, uzun siire kamuda c¢alisan
mihendisler olusturmustur. Bunun oOnemli bir nedeni 1980°¢ kadar olan doénemde
miihendislerin 6nemli kisminin kamuda ¢alismasidir. 1954°teki ilk kurulus dénemi kayitlarina
gore 6822 TMMORB iiyesinin %78’i memur, kalan1 da serbest ¢alismaktadir. (TMMOB, 2004,
s. 24) 1970 baslarinda miihendis ve mimarlarin %72’si kamuda c¢aligmaktadir. (Tiirkiye
Miihendislik Haberleri, 1972) Bu oran 1998 yilinda yapilan arastirmaya gore ise %34’
diismiistiir. (Kose-Oncii, 2000)

1961 Anayasast ve sonrasinda c¢ikan sendika yasalari, meslek ve isyeri
sendikaciligina olanak taniyan bir yapidadir. 61 Anayasasina gére memurlar da sendika
kurabilmekteydi ve kamu calisanlart 1965 yilinda ¢ikarilan Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu’na goére grevsiz ve toplu sozlesmesiz bir sendika hakkina sahip olmustur. Bununla

! Mithendis kavramini biz burada miihendis, mimar ve sehir plancilarmin tiimiini temsilen
kullaniyoruz.



birlikte 1965-71 doneminde 483 kamu personeli sendikasi kurulmus ve kamu personelinin
yarisindan fazlasi bu sendikalara iiye olmustur. (Mutlu, 2001, s. 27-28)

Kurulan miihendis sendikalarindan birisi Karayol-is’tir. Y1ldirrm Kog’un aktardigina
gore isciler arasinda Karayol-Is’e “miihendis sendikas1” denmektedir. 1969 yilinda Karayol-
Is’in baslattig1 grev iscilerin desteklememesi nedeniyle basarisizlikla sonuglanmistir. (Kog,
2000, s. 25)

Erhan Karacay da bu donemde 600 civarinda kamu ¢alisant sendikast kuruldugunu,
bunlarin 450’si tarandiginda 28 miifettis, 6 hekim, 14 Ogretim iiyeleri ve 12 miihendis
sendikasi tespit edildigini belirtmektedir. (Karacay, 1999)

Bu dénemin iz birakan sendikalar1 TOS, ILKSEN ve teknik elemanlar1 6rgiitleyen
Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN)’dir.

1.1. Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN)

TEKSEN 12 Subat 1970’te, kamu kesiminde ¢aligan teknik personel arasinda faaliyet
gostermek {lizere Istanbul’da kurulmustur. (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998)2
Sendika kurucular1 30 kisidir. Bagkan Niyazi Duranay, Genel Sekreter Engin Giinge’dir.

TEKSEN, kendisini memur sendikas1 olarak tanimlamamistir. 4/10195 Sayili
Kararname ile galigtirillan teknik personelin ne ig¢i olarak ne de memur olarak sendika
hakkindan yararlanabildigi, bu nedenle sendikanin Anayasa’da “calisanlar” kavramina
dayanarak kuruldugu ve Anayasal bir hak olan TIS ve grev haklarindan yararlanildig: Tiiziikte
belirtilmistir.

O donemde kamuda calisan 30.000 teknik eleman vardir. Teknik elemanlar arasinda
yiiksek miihendislerin miihendisi, miithendislerin teknik elemanlar1 ve hepsinin is¢ileri kiiciik
gordiigii bir bakis vardir. Ancak TEKSEN tiim teknik eleman grubunu bir arada orgiitlemeyi
hedeflemistir. (Ozkol, 1999, s. 57) Teknik eleman kavrami miihendis ve mimarlarin yaninda
tekniker, teknisyen vb. konumlarda calisanlar1 da kapsamaktadir.

TEKSEN’in kurulusundaki sloganlar1 “Miihendis, Mimar, Teknisyen, Tekniker Yok,
Teknik Eleman Var”, “Memur Degil, Is¢iyiz” seklindedir. Is¢i olma iddiasina miihendisler
icinde “biz amele miyiz?” diyerek karsi c¢ikislar olmustur. O donemdeki TMMOB yonetimi
teknik elemanlarin ortaklasa giristigi eylemlere karsi ¢ikmistir. Ancak TEKSEN’in aldig
eylem kararlar1 uygulanmustir. (Solt, 1974)

TEKSEN, 18 Nisan 1970’de Ankara’da diizenledigi miting ve yiiriiyiisle ilk
eylemini gerceklestirmistir. Bu mitingde kamu kesimindeki teknik elemanlarin her tiirli
sosyal giivenlikten yoksun caligtirildigi, memur mu yoksa is¢i mi olduklarinin kasith olarak
netlestirilmedigi dile getirilmistir.

29 Mayis’ta meslek odalartyla birlikte diizenlenen Genel Forum’da 1-2 Haziran 1970
tarihlerinde Tiirkiye ¢apinda boykot karar1 alinir. Boykota %90 katilim saglanmasina karsilik
6 Temmuz’da yapilan ikinci boykotta ise katilim %30’lara diiser. (TSA, 1998)

1970 yilinda 6zel miihendislik okullari, meslek odalarinin ve dgrencilerin yiirlittiigi
miicadele sonrasinda Anayasa Mahkemesi karariyla devletlestirilir.

Siileyman Demirel basbakanligindaki hiikiimet TEKSEN’in ve meslek odalarmin
itirazina ragmen yeni Personel Yasasi ile kamuda c¢alisan miihendisleri memur statiisiine

2 Sendikanin kurucularindan Sedat Ozkol sendika Genel Kurulu’nun Ankara’da yapildigini ve
merkezinin Ankara’da oldugunu ifade etmektedir. (1999, s. 58)
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gecirmistir. Bu yasaya kars1 eylemler yapilir. Insaat Miihendisi olan Basbakan Siileyman
Demirel Oda Onur Kurulu’na sevkedilir ve Onur Kurulu ihrag karar verir.

Personel Kanunu Tasarisi’nin yasalagsmasiyla kamuda calisan teknik elemanlar
memur statiisiine gegirilir. 5 Eyliil 1970’te toplanan Genel Kurul tiiziik degisikligi yaparak
sendikay1 624 Sayili Devlet Personeli Sendikalari Kanunu’na gore ¢alisan bir hale getirilir.
Boylece sendika, 6zel sektorde galisan iiyelerini kaybeder. Genel Kurul’da Baskanliga Latif
Karadag, Genel Sekreterlige Melih Altinoklar getirilir.

TEKSEN teknik elemanlarin sorunlarmin tartisilmast igin, Izmir ve Elaz1g’da Teknik
Eleman Forumu diizenledikten sonra Ankara’da Genel Teknik Eleman Forumu diizenlendi.
Forum’da teknik elemanlarin Personel Kanunu kapsami disina ¢ikarilmasi i¢in miicadele
karar1 alinmistir. Bu amagla 4 Ocak 1971°den baslayarak iki hafta siireyle isbasinda bos
oturma seklinde direnis yapilmasi, isteklerin kabul edilmemesi halinde 18-19 Ocak’ta ise ise
gitmeme eylemi yapilmasi kararlagtirilir.

Forumda alinan kararlar dogrultusunda kamuda calisan 35.000 teknik personelin
katilimiyla 2 hafta siireyle igyerinde is yapmama eylemi gerceklestirilir. Bu siirecte sendikaya
2000 yeni iiye yapilir. Yapilacak olan genel boykotun hazirliklart siirerken iktidar “teknik
elemanlarin hakki verilecek” seklinde aciklama yapinca ruh hali degisir. Yapilan
degerlendirmede katilimin %30’larda kalacagi goriiliince ‘“hiikiimetin verdigi teminata
giivenilerek” eylemin durduruldugu agiklanir. (Ozkol, 1999, s. 60 ve TSA,1998, s 187)

Yiiriitiilen miicadelelerin sonucunda TEKSEN’in {iye sayist 5.000’e ulagsmistir. 12
Mart Muhtirasinin ardindan yapilan Anayasa degisiklikleri sonucunda diger memur
sendikalariyla birlikte TEKSEN’in de faaliyetleri durdurulur ve mallar1 hazineye geger.

1.2. Tum Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED)

TEKSEN’in kapatilmasi {izerine teknik elemanlar1 gii¢lii ve diri tutmak ve sorunlara
doniik calismalar: siirdiirmek amaciyla 22 Eylil 1971°de Tiirkiye Teknik Elemanlar Birligi
(TUTEB) kurulur. TUTEB’in Genel Baskanligmma Yavuz Onen, Genel Sekreterlige ise
TEKSEN’in Genel Sekreterligini yiiritmiis olan Melih Altinoklar getirilir. (Elektrik
Miihendisligi, 1971)

Yapilan yasa degisikliklerinin ardindan dernegin adi Tiim Teknik Elemanlar Dernegi
(TUTED) olarak degistirilir. (Kiigiikkaragdz, 1979)

12 Mart doneminde kamu ¢alisanlarinin sendikal haklarimin ortadan kaldirilmis
olmas1 nedeniyle oncelikli taleplerden birisi tiim ¢alisanlara grevli, toplu s6zlesmeli sendika
hakk: talebi olmustur. Sendikalagsmanin nasil olacagi konusu bu donem tartisma konusu
olmustur. Bir kesim TEKSEN o6rneginde oldugu gibi teknik elemanlarin ayr1 bir orgiitte
orgilitlenmeleri gerektigini savunmustur. Bu kesimin bazi arglimanlar1 soyledir: Psikolojileri,
aliskanliklar1 itibariyle kiiclik burjuva cevrelere yakin olan teknik elemanlarin isci
sendikalarinda Orgiitlenmeleri, is¢i sendikalarinin gergek hedeflerinden saptirilmasi,
yozlagmasi, kararsiz unsurlarla dolmasi gibi sonuglara yol agabilir. Toplu sdzlesmelerin
hazirlanmasinda zorluklar ¢ikabilir, is¢ilerle teknik elemanlarin ¢ikarlart gelisebilir. Teknik
elemanlar bir baski grubu olusturabilmek i¢in kendi oOrgiitlerini kurmalidir. Teknik
elemanlarin sendikal miicadelesi diger memurlarinkinden ayrilamaz. Demokratik iilkelerde
teknik elemanlar is¢i sendikalarina tiye olmuyor.” (Kocabiyikoglu, 1974) Bu itirazlar1 aktaran
TUTED yéneticisi Neset Kocabiyikoglu, bu argiimanlara karsin kol ve kafa emekgilerinin
birligi acisindan teknik elemanlarin ig¢i  sendikalarinda Orgiitlenmesi  gerektigini
savunmaktadir.



1976°da Maden-Is’le TUTED ortak bir panel diizenleyerek teknik elemanlarin
calistig isyerlerindf: sendikaya {liye olmalarinin oniindeki sorunlar tartismaya agmistir. Bu
donemden sonra TUTED’le, sendikalar arasinda yakinlasma olmustur. (Daysal, 1999, s. 55)

TUTED, Teknik Eleman Kurultaylarinin diizenlenmesinde yeralmis ve onciiliik
yapmistir. TUTED, doénem boyunca DISK’in basini ¢ektigi, TOB-DER, TUMDER,
TUSDER, TMMOB gibi &rgiitlerin gii¢birligi calismalarinda yeralmistir.

Bu dénemde TMMOB ile TUTED arasinda siki bir iliski vardi. TMMOB
yayinlarinda tiim teknik elemanlarin grevli ve toplu sozlesmeli sendikal miicadelesini
yiiriitmenin adresi olarak TUTED gbsterilmistir. TUTED ile TMMOB arasindaki iliskinin bir
boyutu da TUTED y®éneticilerinin bir kismimin ayn1 zamanda TMMOB yéneticisi olmasidir.
Omegin 1974 yilinda hayatim kaybeden Ilhan Baysal hem TUTED Genel Baskanligmi ve
hem de TMMOB 2. Baskanlig1 gérevini ayn1 anda yiirlitmektedir.

TUTED de 12 Eyliil darbesiyle kapatilmistir. (TMMOB, 2007a, s. 14)
1.3. TMMOB’daki Donligsiim

12 Mart’tan ¢ikis doneminde TMMOB’nin 1973 yilinda yapilan 18. Genel
Kurulu'nda devrimciler yonetimde ¢ogunlugu almis ve Teoman Oztiirk Baskanliga
secilmistir.

TMMOB, bu donemde teknik elemanlarin sendikal oOrgiitlenmesi konusunu
giindeminin 6n siralarina almistir. TMMOB’nin 6rgiitliiliigli agisindan igyeri temsilciliklerinin
kurulmasina baslanmis®, Birlik Haberleri yayinlanarak Orgiitiin biitiinliigii saglanmaya

calisiimistir. DOnemin Onemli calismalarindan birisi 1974, 1975 ve 1976 yillarinda
gerceklestirilen Teknik Eleman Kurultaylar: olmustur.

Donemin TMMOB yoéneticilerinin  sinif miicadelesine yaklagimlarin1  gdstermek
acisindan iki sembolik olay hatirlanmalidir:

- 1975 yilinda TMMOB Genel Sekreteri Cetin Uygur’un da iginde bulundugu bir
grup maden miihendisinin Onciiliiglinde iscilerle birlikte Yeralti Maden-Is Sendikasi
kurulmustur.

- TMMOB’nin devrimci donilisiimiinde kendi kisiligiyle de etkili olan Teoman
Oztiirk 1980 yilinda TMMOB Genel Baskanligi gorevini biraktiktan sonra DISK’e baglh
Maden-Is Sendikasi’nda uzman olarak ¢alismaya baslamustir.

1.4. Teknik Eleman Kurultaylari

13-14 Nisan 1974’te diizenlenen Tirkiye 1. Teknik Eleman Kurultay:
TMMOB’nin dnciiliiglinde gerceklestirilmistir. Kurultay’a 150 bin teknik elemanin 70 bin’ini
bilinyesinde barindiran 29 teknik eleman orgiitinden miihendis, mimar, tekniker ve teknisyen
delegeler katilmistir. Kurultay’a sunularak kabul edilen bildirilerin basliklar1 s6yledir:

- Teknik Elemanlarin Hizmetlerini Halkimiza Gerekli ve Yeterli Bir Big¢imde
Sunamayiglarinin Nedenleri

- Teknoloji Ithali ve Beyin Gogii
- Teknik Egitim Ile Uygulama Arasinda Yaratilan Celigki

3 Isyeri temsilciliklerinden beklentileri yansitan bir yazi i¢in dsSnemin TMMOB
Genel Sekreteri Ilker Akman’in 1975 yilinda yazdig “Teknik Elemanlarin Isyerinde
Orgiitlenmesi Uzerine”( www.politeknik.org.tr ) baslikl1 yazisina bakiniz.

4



http://www.politeknik.org.tr/

- Teknik Personele Uygulanan Statiiniin Elestirisi
- Teknik Elemanlarin Yonetimde S6z Sahibi Olmalar1 Geregi

- Teknik Elemanlarn Sendikal Haklara Kavusmalar1 ve Teknik Eleman I
Kanununun Getirecekleri

Bu bildirilerin disinda “Teknik Personel Is Kanunu Tasaris1 Taslagr” kurultaya
sunularak kabul edilmistir. Taslak kamuda ve 6zel sektorde calisan biitiin teknik elemanlarin
1475 sayili yasaya tabi olarak grev ve toplu sozlesme hakkina sahip olmasini, teknik
elemanlarin idari islerde gorevlendirilememesini, diger iscilerle aradaki farklarin
giderilmesini igermektedir. (Mimarlik, 1974)

Bu donemde meslek odalarmin farkli  kesimleri (is¢i, kamu calisani, bagimsiz
calisan, igveren) barindirmasi nedeniyle grevli toplu sézlesmeli sendikal hak miicadelesine
onciiliigii tam anlamiyla yerine getiremeyecegi, bu géreve TUTED’in 6nciiliik yapabilecegi
diisiincesi hakim olmustur.

Teknik elemanlarin sinifsal konumu dogal olarak 6nemli tartisma konularindan
birisidir. 1975 yilinda yapilan 2. Teknik Eleman Kurultayr’nin hazirlik siirecinde bakis agisi
su sekilde ortaya konulmaktadir:

“Teknik elemanlar ¢alisanlarin bir kesimini olustururlar. Is¢i sinifi gibi homojen bir
vapiya sahip degillerdir. Genel olarak iiretim siireci icerisindeki yerleri, arti deger
yvaratabilmeleri, iiretim araglarina sahip olmayp, isgiiclerini satmalari, onlart ig¢i sinifina
vaklastiran ozelliklerdir. Kokenleri, aliskanliklari, toplumsal yasantilari itibariyle kii¢iik
burjuva ¢evrelere yakindirlar. Ancak birer iicretli olarak ¢ikarlari onlari giin gegtikce is¢i

swmifina daha ¢ok yaklastirmakta, ig¢i sinifiyla omuz omuza getirmektedir.” (Birlik Haberleri,
1975)

1976 yilinda gergeklestirilen 3. Teknik Eleman Kurultayr Kararlarinda da yaklagim
benzer sekilde ortaya konulmaktadir:

“Teknik eleman toplulugu birbirinden farkli sosyal siniflar icinde yer alan degisik
kesimlerden olusan heterojen bir yapiya sahiptir.

Bu yap icinde teknik elemanlarin ¢ok biiyiik bir kesimi iicretli emekgilerdir. Uretim
araglarinmin miilkiyetinden yoksundurlar. Is gii¢clerini iicret karsiligi satarlar.

Uretim icinde olanlari, iiretim siirecinde is¢i sinifimn yamndadir. Birer iicretli
emek¢i olarak c¢ikarlart tekellerin egemenligindeki kapitalist sistemde ig¢i sinifinin
¢tkarlariyla ayni dogrultudadir. Bu gercekler ozellikle 1965 sonrast Tiirkiye kosullarinda ¢ok
daha agik bir bi¢cimde su yiiziine ¢ikmis ve teknik elemanlarin biiyiik bir kesiminin birer
ticretli emekgi olarak ig¢i sinifinin ve diger kitlelerin yaninda olduklarini gostermistir,

Devlet sektioriinde ve Ozel sektorde ¢caligan iicretli biiyiik cogunlugun yaminda kiiciik
biirolarda iicretli olarak ¢alisan veya kiigiik biiro sahibi olan teknik elemanlar ve ayrica
tiretim araglarina sahip olarak sermaye kesiminin iginde olan teknik elemanlar vardir. Ancak
biitiin bu farkhiliklar, teknik elemanlarin genel olarak iicretli emek¢iler olma gercegini
ortadan kaldirmaz.”

Kurultay kararlarinda “elit sendikalar yerine mevcut isyeri sendikalarinda
orgiitlenmenin dogrulugunun ortaya ¢ikngr” ifade edilmektedir. Teknik elemanlarin
ekonomik ve demokratik haklar miicadelesini yiiriitecek kuruluslar olarak da “ziim teknik
eleman orgiitleri ve yapisi geregi tiim teknik elemanlari biinyesinde barindirabilecek ve
kaynastirabilecek olan teknik elemanlarin demokratik kitle orgiitii TUTED”  adres
gosterilmektedir.



Calismalarin verimli siirmesi i¢in Oneriler ise soyledir:

- Kamu kesiminde teknik elemanlarin grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal haklar1 i¢in
genel planda miicadele verilirken, yasal olarak sendikalagmasi olanakli olan 6zel kesimde
calisan teknik elemanlarin sendikal haklarini kullanmalar1 saglanmalidir. Bu amagla, 6zel
kesimdeki igyerleri taranmali, pilot bolge ¢aligmalart yapilmali, bu ¢aligmalar i¢in tiim teknik
eleman orgiitlerinde olusturulacak birimlerin (komisyonlar) koordinasyonu ve ¢aligsmalarinin
degerlendirilmesi TUTED tarafindan saglanmalidir.

- Sendikal harekette isten atilan, baskiya ugrayan teknik elemanlar igin tiim
orgiitlerin katkistyla "sendikal miicadele fonu" kurulmalidir.

Kurultay sendikal haklar miicadelesini bagimsizlik ve demokrasi miicadelesine tabi
olarak, teknik eleman kitlesinin en genis tabani ile birlikte Orgiitlerini bir eylem plani
etrafinda birlestirmek, siirekli iliski, haberlesme ve dayanigsmayi saglamak i¢in bir olusum
ihtiyacin1 dile getirmistir. “Miicadelenin programlasmasi, siirekli kilinmast ve ¢alisma
biciminin saptanmasit i¢in” kurultaya katilan tiim Orgiit yetkililerinin en kisa zamanda
toplanmas1 gerektigini ve calismalarin yiiriitiilmesi gorevinin TUTED'e verildigi de karara
baglanmustir.

Kurultay, teknik elemanlarin sendikal haklar miicadelesinin gelisebilmesi igin tiim
calisanlarin demokratik kitle Orgiitlerinin bir araya geldigi bir “Calisanlar Kurultay1”
diizenlenmesi onerisini de ifade etmistir.

3. Teknik Eleman Kurultayi’na katilan orgiitler s6yledir: TMMOB ve bagli 17 Oda,
TUTED, Arkeologlar Dernegi, I¢ Mimarlar Dernegi, Jeologlar Dernegi, Kimyagerler Dernegi,
PTT Teknisyenleri Dernegi, Tapu Kadastro Meslek Okullart Mezunlar1 Dernegi, Teknik
Ormancilar Dernegi, Topograflar Dernegi, Tiim Yiiksek Tekniker ve Teknikerler Dernegi,
Tiirk Prospektorler Dernegi, Tiirkiye Jeofizikgiler Dernegi, Tiirkiye Jeomorfologlar Dernegi,
Tiirkiye Teknik Ogretmenler Dernegi, Tiirkiye Yapi Teknisyenleri Dernegi, Tiirkiye
Ziraatcgilar Dernegi.

1.5. Torino Konferansi

1975 yili Subat’inda uluslararasi sendikal orgiitlerin katkilariyla Torino’da
“Miihendisler, Idari Personel ve Teknisyenlerin Uluslararas1 Sendikal Konferansi” ad1 altinda
genis bir toplanti diizenlendi. Bu toplantiya Tiirkiye’”den TUTED ve Teknikerler
Dernegi’nden 3 kisilik bir delegasyon katilmistir. (Daysal, 1999, s. 55)

TUTED bu toplantinin belgelerini yaymlamustir.

Uluslararas1 Sendikal Konferans belgelerine gore (TUTED, 1976) Konferansa 26
iilkeden 48 teknik eleman o&rgiiti katilmis ve “Uluslararast Elbirligi Uzerine”,
“Miihendislerin, Idari Personelin ve Teknisyenlerin (MIPT) Toplumun Déniisiimiindeki
Rolii”, “Taleplerle Ilgili Temel Ilkeler”, “Ucretli Bulucularm Haklariyla Ilgili Tavsiye”,
“Siirekli Olusum Uzerine Tavsiye” baslikl1 kararlar almistir.

Konferans Sonug¢ Bildirgesi'nde “MIPT’ler ve bilim adamlari, diger emekgi
kesimlerin sendikal hareketine baglantili bir hareketle, her kesimin kendine 6zgii 6zelliklerine
saygili olma ilkesiyle ve diger emekgcilerle kaynasarak, toplumun yonetiminin tiim
sorumlulugunu sadece kafa is¢ilerine vermeyi amaglayan teknokratca yaklasimlari
geriletebilecektir” denilmektedir. (TUTED, 1976, s. 28)

Konferans, dile getirilen ekonomik, demokratik taleplerin yani sira;

“- Cok uluslu sirketlerin emperyalist ve hiikmedici niteliklerini tartisma konusu
yapmak amaciyla onlarla miicadeleyi gelistirmek icin;

6



- Birlestirici bir niteligi olan ortak giivence kavramini hukuk diizeyinde gelistirmek
i¢in;

- Nitelikleri ve siniflandirmalar1 glivence altina alan temel Slciitlere dayanan bir tam
istthdamin gelismesi i¢in;

- Daha genis anlamda olan siirekli egitimin bir parcasi olarak ve herkes i¢in acik bir
stirekli olusum olanaginin gelismesi i¢in;

- Yaratici ¢aligmalart uluslarin ortak zenginligini olusturan iicretli bulucular igin
giivenceler talep ederek,

- Kadinlarin, higbir ayirim yapilmaksizin, kafa is¢ilerinin tim islerine ve
kademelerine ulasabilmeleri i¢in,

acil ve somut oneriler yapmay1 gerekli gormiistiir” (TUTED, 1976, s. 29) diyerek bu
konularin altin1 ¢izmistir.

Konferansta alinan kararlar ve tartisilan konular sonraki yillarda TMMOB ve
TUTED’in ¢izgisinde etkili olmustur.

1.6. Pratik Galigmalar (70’li Yillar)

1970’11 yillarda teknik elemanlarin sendikalagsma miicadeleleri ortaya g¢ikmaistir.
Donemin Birlik Haberleri ve diger yayinlarindan derleyebildigimiz bazi oOrgiitlenme ve
direnisler soyledir.

PETKIM-IPRAS: isciler, teknik elemanlar ve diger sendikal haklara sahip personel
DISK e bagl Tiirkiye Petrol ve Kimya Sanayii Is¢ileri Sendikasi’na iiye iken Tiirk-Is’e bagh
Petrol-Is isveren destegiyle iiye kaybina baslar. Ancak amaclarina ulasamayinca baskilar ve
isten atmalar baslar. Icinde miihendislerin de oldugu 13 kisi isten atilir. TMMOB miicadeleye
sahip ¢ikar ve soyle der: “Kiyima ugrayan teknik elemanlar, orgiitlerinin maddi ve manevi
giivencesi altina alinacak ve yalniz birakilmayacaklardir. TMMOB bu konuda kendi payina
diisen gorevi yerine getirecektir...” (Birlik Haberleri, S. 43)

- ALTINOK MUHENDISLIK: istanbul’da Altmok Miisavir Miihendislik
Firmasinda ¢alisan 15 teknik elemanin sendikalasmasina karsin igveren sendikay1 tanimaz ve
toplu sozlesme ¢agrisini reddeder. (1976) Bunun iizerine grev baslatilir. TMMOB, TUTED
Istanbul Subesi ve Bank-Is Sendikasinin ortak yaptig1 agiklamada yapilan grevin “Teknik
eleman kesiminde grevli toplusozlesmeli sendikalasma hakkini elde etmek i¢in ilk kez bu
nitelikte bir 6rgiitlii miicadele 6rnegi veren” bir direnis oldugu ifade edilir.

- DOLSAR MUHENDISLIK: 24 isci ve teknik eleman adina Sosyal-is Sendikas1
TIS imzalamistir.

- GEMAS’ta (Genel Miihendislik Hizmetleri AS) calisan 36 is¢i ve teknik eleman
Sosyal-Is’ e iiye olmus ve isverenin uzlasmaz tavri sonucu 1978 yilinda greve ¢ikilmustir.

- METAG MUHENDISLIK BUROSU’nda 1976 yilinda grev karar1 alinmistir.

- SISAG GREVI : Isyerinde calisan 180 kisinin biiyiik kism1 teknik elemanlardan
olusmustur. Iscilerin orgiitlenerek TIS ¢agrisi yapmasi iizerine orgiitgiilerden 9 kisi isten
atilmislardir. Ancak iscilerin kararli tutumlar1 sonucu isveren TIS masasina oturmak zorunda
kalmistir. Bu donemde SISAG’da yapilan projelerin baska biirolarda yapilarak grev kiriciligi



yap11mas1r41a karst Mimarlar Odast Onur Kurulu bu biirolara cezalar vererek greve destek
olmustur.

ERALKO: Istanbul’da 50 teknik elemanin ¢alistign Eralko Proje ve Miihendislik
firmasinda DISK’e bagli Teknik-Is Sendikas1 orgiitlenerek toplusdzlesme yetkisini almistir.

MERSIN SODA FABRIKASI: 1978 Agustos’unda Mersin Soda Fabrikasi’nda
Petkim-is {iyesi iscilerin greve gitmesi iizerine, miihendisler de grevin basladig1 giin
sendikaya iiye olarak greve katilmiglardir. Aylarca siiren grev ve direnislerde TMMOB’de
isyerindeki 21 {iyesinin yaninda yeralmistir. TMMOB Sosyal Giivenlik Fonu’ndan grevci
iscilere sembolik bir destek saglayabilmistir. Isverenin lokavt ilan ettigi grev yaklasik 1 yil
stiren miicadelenin sonunda sendikanin isverenle imzaladig1 s6zlesmeyle sona ermistir. Ancak
toplusozlesme miihendisleri kapsamdis1 birakmis ve iscilerle dayanigsma ve birlik iginde 1
yillik zorlu bir siireci gogiisleyen miithendisler isten atilmistir.

29 HAZIRAN ve 19 EYLUL 1979 EYLEMLERIi: TMMOB tarihinin 6nemli kdse
taglarindan olan 29 Haziran ve 19 Eyliil 1979 eylemleri de bu donemde gergeklestirilmistir.
TMMOB 29 Haziran tarihi i¢in 30 kadar isyerinde igyeri temsilcileriyle bir araya gelerek
sorunlar1 tartismak yoniinde plan yapmistir. Ancak bu tarihte 134 isyerinde 2 ile 4 saat siiren
genis katilimli toplantilar gergceklesmis ve beklentileri agmistir. TMMOB bu toplantilara 7500
mithendisin katildigin1 agiklamistir. Ardindan il toplantilari yapilmis ve olusan atmosfer
icinde Birlik ve Oda yoneticileri 19 Eyliil 1979°da bir giinliik is birakma eylemi yapilmasina
karar vermistir. CHP Hiikiimetinin engelleme ¢abalarina karsin eylem 55 ilde, 740 isyerinde,
onbinlerce miithendis ve mimarin katilimiyla hayata ge¢mistir. Eyleme diger demokratik
orgiitleri, teknik elemanlar ve sendikalar da destek vermistir.

1.7. 70’lerin Miihendisleri

Mimarlar Odasi tarafindan baglatilan ve TMMOB tarafindan sahiplenilerek
yiiriitilen “Miihendisler-Mimarlar” arastirmasi donemin yaklagimlarina iliskin bize bazi
fikirler vermektedir. Arastirma hazirliklar1 1975 yilinda baslamis, goriismeler 1976 yilinda
yapilmis ve sonuglart 1978 yilinda yayinlanmustir. (Artun, 1999)

“Miihendisler-Mimarlar” arastirmasinin verilerine goére 1975 yilinda TMMOB
liye sayis1 49.990dir.

- TMMOB iiyelerinin %16,2’si 6zel kesim ticretli, %6,1’i kamu kesimi isgi,
%357’si kamu kesimi memur, %13,1’1 biiro-firma sahibi, %7,6’s1 biiro-firma ortagi’dir. Yani
toplamda %79,3’liik bir kesim iicretlidir. Bu arastirmada tesbit edilen issizlik orani
%1,3"tiir.

- Memurlar bu donemde sendikalasamadigindan dolay1 sendikalilagabilecek
statiiye sahip olanlar (6zel kesim ficretli ve kamu kesimi is¢ci) TMMOB genelinde
%22,3’tiir.

- Sendikalilagabilecekler i¢inde sendikalasma agisindan bakildiginda TMMOB
genelinde 9%14,9 sendikali vardir. Kamu’da c¢alisan sendikalilasabilecekler icinde
sendikalagsma oran1 %48, 6zel sektorde ise %2,4 tiir.

- Sendikal orgiitlenme tiirii agisindan goriigler soyledir: ‘Sadece miihendis ve
mimarlara ait sendikalar’ %25,6 , ‘sadece teknik elemanlara ait sendikalar’ %55,3 , ‘isci
sendikalar1 i¢inde sendikalasma’ %13,4 , ‘sendikalasma gereksizdir’ %1,9 oranindadir.

* SISAG Greviyle ilgili genis bir yazi i¢in bkz: SISAG GREVI:Tiirkiye'nin 1k ve Belki de Tek Beyaz
Yakalilar Grevi-Yiicel Akyiirek , www.politeknik.org.tr



http://www.politeknik.org.tr/site/index.php?option=com_content&view=article&id=424:ssag-grevtuerkiyenin-lk-ve-belki-de-tek-beyaz-yakallar-grevi-yuecel-akyuerek&catid=5:tmmobbilgi&Itemid=22
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- Kendini tanimladig1 sinif agisindan %2,7 burjuva, %23,5 kiigiik burjuva, %24,1
is¢i olarak tanimlamus, geri kalan cevap vermemistir (hi¢biri, fikri yok, cevapsiz).

- Miihendis ve mimarlarin ¢ikarlarinin savunulmasinda en tutarli yol iizerine
goriislerde en biiyiik grubu %47 ile sendikalasma olusturmakta, sonrasinda %35.,6 ile
meslek odalari, %10,7 ile tiim teknik elemanlar1 kapsayacak orgiitlenme, %3,3 ile kisisel
cabalar ve %1,8 ile bir siyasi parti kurma veya mevcut birine katilma/destekleme cevaplari
gelmektedir.

- Savunulan ‘toplumsal-ekonomik sistem’ acisindan %44,4 sosyal demokrasi,
%24,5 karma ekonomi, %12,5 sosyalizm, %5,1 devletgilik, %3,1 Bati Avrupa Tipi
Kapitalizm, %2,9 mevcut olan diizen cevaplari verilmistir.

‘Sizce ulusal ¢ikarlar agisindan hangi parti iktidara gelmelidir’ sorusuna CHP
diyenlerin orant %50°nin biraz {istiinde iken MHP %1 civari, MSP %1,2 civari, AP ise %5
civar1 ¢itkmigtir. Sosyalist partileri destekleyenler %3’e yakindir.

Yukarida aktarilan verileri konumuz acisindan degerlendirdigimizde ortaya su
sonuglar ¢ikmaktadir:

1960’lardan itibaren Ogrencilerde ortaya ¢ikan sol egilim miihendislere yansimis ve
cogunlugu sosyal-demokrat ve sosyalist egilimli hale gelmistir. (1977 se¢imlerinde CHP’nin
oy oraninin %42 oldugu da gbz Oniinde tutulmalidir.) Bununla birlikte TMMOB’nin bu
donemdeki sinifsal sdyleminin ve ¢abasinin temsil ettigi kitleye (sosyal demokrasi agirlikli)
gore daha solda oldugu goriilmektedir.

Bu dénemde TMMOB, TUTED vb. o&rgiitler siirekli olarak “iscilerle birlikte
sendikalasma” vurgusu yaparken miihendisler i¢inde bu fikri savunanlarin orani %13’lerde
kalmaktadir. Sendikalasabilecek durumda olan miihendislerin (%22,3), ancak %14,9’u yani
genelin %3,3’1 sendika iiyesidir. Kamu kesiminde is¢i pozisyonunda olan miihendislerin
sendikalagsma orani yariya yakin iken, 6zel kesimde ¢alisanlarda bu oran %2,4’te kalmaktadir.
Bu yillarda sendikalarin genel iiye sayilariyla karsilagtirildiginda miihendislerin sendikalagma
oranlar1 oldukca diisiik kalmaktadir.

2. 12 EYLUL SONRASI

12 Eyliil dénemi tiim devrimci muhalefetin ezilmesi, DISK’in kapatilmasi
stirecleriyle birlikte miithendislerin miicadelesi agisindan da geriye cekilmenin oldugu bir
donemdir. Bu dénemde TUTED kapatilmistir. TMMOB, kapatilmamis ancak calismalari
kisitlanmis, bir cok TMMOB yoéneticisi tutuklanmis, bazi birimleri bir siire kapali kalmistir.

Sendikal haklarin biiyiik oranda rafa kaldirildigi 80-84 doneminin ardindan yeni
yasalar altinda ¢ok sinirli sekilde sendikal faaliyetler yeniden yiiriitiilmeye baslanmistir. 1986
yili sonunda baglayip 3 ay siiren NETAS grevi donemin atmosferini degistiren dnemli bir
islev gormiistiir. Bagimsiz Otomobil-Is Sendikasi’nda &rgiitlii olan NETAS iscileri bu smirl
sartlara kars1 grev yapilabildigini kanitlamis ve isci hareketinin yeni dénemi i¢in dnemli bir
ornek olusturmustur. Ancak grev doneminde talepleri biiylik oranda kabul etmek zorunda
kalan patronlar grevin ardindan pazar kayiplarin1 gerekce gostererek cok sayida isciyi isten
cikartmistir. Bu donemde yaklasik 500 miihendis ve 500 teknik eleman ile biiro personelinin
calistig1 isyerinde miihendisler, teknik elemanlar ve biiro personeli Toplusdzlesme kapsami
disinda birakilmistir. Yapilan toplu isci ¢ikarmalarinin ardindan sendikanin yetkisi diigsmiistiir.
Toplu is¢i ¢ikarmalarinin yasandigi donemde bu saldirilara alet olmayi reddeden miihendisler
de iscilerle birlikte isten cikarilmistir. (Elektrik Miihendisligi, 1988) Isci hareketinde
olusturdugu ileri 6rnegin yaninda NETAS grevi sonrasinda yasananlar, igverenlerin saldirilar
acisindan da gelecek donemin ipuglarini barindirmistir.
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12 Eyliil’den ¢ikisin isareti olarak gelisen ve Bahar eylemleri olarak anilan 1989-
1991 doneminde yiikselen is¢i hareketi bazi sorunlarin bir donem goriilmesini engellemistir.
Ancak 1991 sonrasi, sermayenin ve devletin sistemli saldirisi karsisinda is¢i hareketi
olusturdugu mevzileri de kaybetmistir. Reel sosyalizmin ¢okiisiiniin yarattig1 ortamda solun
ideolojik ve politik etkisinin son derece zayiflamis olmasi donemin dnemli unsurlarindandir.

12 Eyliil sonrasinda kamu ¢alisanlarinin da eski orgiitliiliikleri dagitilmistir. Ancak
12 Eylil’tin ilk donemi atlatildiktan sonra Egit-Der, Bem-Der, PTT Cayad gibi dernekler
kurulmus, ardindan sendikalagsma komisyonlar1 giindeme gelmis ve 1990 yilinda kitlesel
sekilde kamu c¢alisanlar1 hareketi ortaya c¢ikmistir. Kamu calisanlar1 yasalara ragmen fiili
olarak sendikalarini kurmuslar, kapilara vurulan miihiirleri sokmiislerdir. Kamu ¢alisanlarinin
iscilesmesine vurgu yapilmig ve ortak calisanlar yasasi talebi Oncelikle dile getirilmistir.
Kamu calisan1 miithendisler de diger kamu calisanlariyla birlikte siirecte yeralmiglardir.

Farkli statiilerdeki ¢alisanlarin (is¢i, kamu calisani, tageron isgisi) ortak drgiitlenmesi
acisindan en ileri diizeydeki ¢aba Enerji Yap1 Yol-Sen’de goriilmiistiir. KESK’in, fiili-mesru-
militan miicadele temelinde olugsmus bulunan kamu ¢alisanlar1 hareketini 2001 yilinda ¢ikan
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’na uydurma egilimi sonucunda bu ¢aba kesintiye
ugramistir.

Kamuda 100 000 civarinda miihendisin istihdam edildigi ifade edilmektedir.
(Dasdemir, 2007, s. 195) Yine TMMOB iiyelerinin %30 unu olusturan 70 000 kadarinin
kamuda calistig1 belirtilmektedir. (Tombul, 2007, s. 32)

2.1. 90’larin Muhendisleri

TMMOB tarafindan 1998 yilinda yapilan “Tiirkiye’de Miihendis-Mimarlar ve Meslek
Orgiitlenmeleri” baslikli arastirmanin verileri bize miihendislerin sendikalara ve diger
calisanlara bakisina iliskin bazi veriler vermektedir. (Kose ve Oncii, 2000)

Calismanin verilerine gore iicretli mithendis ve mimarlarin (MM) c¢alistig1 isyerlerinin
%46,6’sinda sendika iiyesi olmasma karsilik iicretli MM’larin ancak %11,7°si sendika
iiyesidir. Ozel isyerlerinde ise sendikali MM larm orani1 %0,5’e diismektedir. Arastirmada bir
veri sunulmamakla birlikte kamu ticretli kesimde de sendika tiyesi olanlarin (%25,7) 6nemli
kisminin memur statiisiinde ¢alisanlar oldugu tahmin edilebilir.

Tablo 1. Ucretli MM larin Isyerinde Sendikalasma Durumu

Ozel Ucretli Kamu Ucretli Toplam

Say1 Siitun (%) | Say1 | Siitun (%) | Sayr | Situn (%)
Sendika Var | 441 28,7 850 68,9 1291 | 46,6
Sendika Yok | 1097 71,3 384 31,1 1481 |53/4
Toplam 1538 100,0 1234 | 100,0 2772 | 100,0

Kaynak: (Kése ve Oncii, 2000, s. 214)
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Tablo 2. Ucretli MM’larin Bir Sendikaya Uye Olma Durumu

Ozel Ucretli Kamu Ucretli Toplam

Say1 Stitun (%) | Say1 Stitun (%) | Say1 Siitun (%)
Sendika 8 0,5 324 25,7 332 11,7
Uyesi
Sendika 1557 | 99,5 937 74,3 2494 | 88,3
Uyesi Degil
Toplam 1565 | 100,0 1261 | 100,0 2826 | 100,0

Kaynak: (Kése ve Oncii, 2000, s. 214)

Ucretli MM’larin %60,6’s1 MM’larm diger ¢alisanlardan bagimsiz bir sendikada
orgiitlenmesi gerektigi diisiincesindedir. Bu oran kamuda c¢alisanlarda %68,7’ye kadar
yiikselmektedir.

Tablo 3. Ucretli MM’larin “MM’lar I¢in Diger Calisanlardan Bagimsiz Bir Sendika
Olmasi Gerektigi” Gériigiine Katllim Durumu

Ozel Ucretli Kamu Ucretli Toplam

Sayr | Siitun (%) | Say1 Stitun (%) | Say1 Stitun (%)
Katihyorum 834 54,0 860 68,7 1694 60,6
Katilmiyorum | 401 26,0 282 22,5 683 24,4
Fikrim Yok 309 20,0 109 8,7 418 15,0
Toplam 1544 | 100,0 1251 | 100,0 2795 100,0

Kaynak: (Kdse ve Oncii, 2000, s. 214)

Miihendisler i¢inde diger c¢alisanlardan bagimsiz bir sendika fikri yaygin olmakla
birlikte bu yonde dikkate deger bir girisim sézkonusu olmamistir. Bu konuda
rastlayabildigimiz bir 6rnek 1993 yilinda kurulmus olan Tiim Teknik Elemanlar Sendikasi
(TES)’tir. TES, “kamuda ve 0Ozel sektorde calisan tiim teknik elemanlarin sendikaya
katilabilecegini” ilan etmis, TEKSEN deneyimine sahip ¢ikmistir. (Harita Biilteni, 1993, s.5)
Ancak sendikanin sonraki siiregte bir etkisi ve ¢calismasina rastlanmamaktadir.

Kamuda calisan memur statiisiindeki miihendisler, kendi hizmet kollarinda kurulmus
bulunan sendikalara iiye olmaktadirlar. Kamu c¢alisan1 sendikalarinda miihendislerin
sendikalagsma egilimlerinde diger ¢alisanlardan onemli farkliliklar bulunmamaktadir. (Tekin,
2003, s. 25; Giiner, 1999, s. 83)

2.2. BMIiS Teknik Elemanlar Biirosu

DISK’e baglh Birlesik Metal Iscileri Sendikasi (BMIS) 14. Olagan Genel Kurul
kararlarina dayanarak 1998 yilinda bir Teknik Elemanlar Biirosu olusturmustur. Bu biiroda
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konuya duyarli miihendisler de istihdam edilerek teknik elemanlar1 sendikalagsmaya davet
eden brosiirler c¢ikarilmis ve “Teknik Elemanlar ve Sendikalar Sempozyumu”
diizenlenmesinin de bulundugu ¢alismalar yapilmistir.

BMIS, Biironun amacini “toplu sozlesmelerde isverenler tarafindan kapsamdist
tutulan miihendis, teknisyen, tekniker ve biiro emekg¢ilerini sendikal orgiitliiliige katmak ve
sendikanin ¢alismalarini bu alanlarda da gelistirmek” olarak tarif etmistir. (BMIS, 1999, s. 6)

Teknik Elemanlar Biirosu (TEB) ¢ikardigi programindaki faaliyet hedeflerinden
bazilar1 soyledir: (BMIS, 1999a, s. 9-10)

- Teknik Elemanlar potansiyelini 6rgiitlii ve sendikalagsmis bir giice doniistiirmek

- Pilot isyeri ve alanlar belirleyerek teknik elemanlarla temas kurmak,
sendikalagsmalarini saglamak

- Sendikanin isyeri temsilcileri ile teknik elemanlar1 bulusturan toplantilar
diizenlemek

- Mavi Yakalilar/Beyaz Yakalilar arasindaki yapay ayrimin kaldirilmasi yoniinde
pratik adimlar atmak

- Toplu Is Sozlesmelerinde, kapsamdisi birakilan Teknik Elemanlarin kapsam
icerisine alinmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Biiro, ornek olarak Almanya’da beyaz yakalilarin Orgilitlenmesini incelemis ve
diizenlenen sempozyuma deneyimlerini aktarmak lizere Almanya’dan Mercedes Benz Beyaz
Yakalilar Temsilcisi’nin de katilimi saglamistir. (BMIS, 1999a, 49-66; BMIS, 19990, s. 61-
65)

Teknik Elemanlar Biirosu tarafindan 22-23 Mayis 1999 tarihlerinde diizenlenen
sempozyumda da “Teknik Elemanlarin Sinifsal Konumu”, “Emek Siirecinde Degisimler”,
“TMMOB Mimarlik, Miihendislik Projesi, Sonuglar, Yorumlar”, “Teknik Elemanlarin
Talepler Katalogunun Sunulmasi”, “Tiirkiye ve Diinyada Teknik Elemanlarin Sendikal
Deneyimleri”, “Tiirkiye’de Teknik Elemanlarm Sendikal Orgiitlenmesi”, “Teknik
Elemanlarm Sendikal Orgiitlenmesi: Engeller, Olanaklar Sendikalara Diisen Gdorevler”,
“Teknik Elemanlarin Orgiitlenmesinde Degerlendirme ve Agilimlar” basliklarinda sunumlar
ve tartigmalar yapilmstir.

Sempozyumda iilkemize iligkin sunulan somut ¢alisma ise Asil Celik deneyimidir.
Yapilan aktarima gore Asil Celik deneyimi 6zetle su sekildedir :

1974 yilinda 6zel bir sirket olarak kurulan Asil Celik 1980’lerin basinda zor duruma
diismiis ve 1982 yilinda hisseleri devlet tarafindan satin alinmistir. 1998°de de 6zellestirme
kapsamina alinmistir. Toplusozlesmede kapsamdist birakilan personel 657°1i sayilmis ve hak
gasplarina ugramistir. Ornegin yemek hakki elinden alindi ve iicret zamlar1 devlet
memurlarina paralel hale getirilmistir.

Sorunlara ¢6ziim bulmak icin Genel Miidiirle de goriisiilerek, 199 kapsamdisi
personelden 19 miihendis, 23 teknisyen ve 48 biiro ¢alisan1 olmak tizere 120’si sendikaya iiye
yapilmistir. Ancak bu kalict bir orgiitlenmeden ¢ok giincel sorunlarin ¢oziimiine yonelik bir
tercih olmustur. Bir siire sonra yemek sorunu c¢oziilmiistiir. Uyelikler aidath iiyelige
donlismemis ve toplu is sozlesmesinde kapsamdisi statiisii devam etmistir. (Degimli, 1999,
68-69)

Teknik Elemanlar Biirosunun c¢alismalar1 2-3 yil kadar silirdiikten sonra
sOnlimlenmistir.
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2.3. TMMOB’nin Galigsmalari

TMMOB ve bagli odalar biinyesinde miihendislerin smifsal konumlarina dikkat
ceken ve iscilerle birlikte orgiitlenmesi geregine vurgu yapan calismalar olmus, komisyonlar
kurulmus, toplantilar diizenlenmistir. Bu c¢alismalarin birisi 2007 yilinda diizenlenen
“TMMOB Miihendislik, Ucretlendirme ve istihdam Sempozyumu” olmustur.

TMMOB 39. Genel Kurulu'nda alman “Ucretli ve Issiz Miihendisler Kurultay:
yapilmasi1” seklindeki kararin bazi1 degisikliklere ugrayarak hayata gecirilmesiyle Sempozyum
yapilmustir.

Sempozyum hazirliklar1 kapsaminda 8 bolge toplantist yapilarak miihendislerin
sorunlari, talepleri ve ¢dziim yollar1 tartigilmistir. 22-23 Eyliil 2007 tarihlerinde Istanbul’da
Yildiz Teknik Universitesi’nde diizenlenen Sempozyumda ise oturum basliklar1 sdyledir:
“Calisma Yasaminda Ucretli, Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1”, “Miihendislik,
Mimarlik, Sehir Planciliginda Calisma Yasamini Diizenleyen Yasalar”, “Sempozyum Bolge
Toplantilar” Sonuglarmin Sunulmasi, “Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Orgiitlenmesinde Odalar, TMMOB ve Sendikalar”, “Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar1 Forumu”. (TMMOB, 2007b)

Sempozyum sonug¢ bildirgesinde isyeri sendikaciligi ve meslek sendikaciliginin
dogru bulunmadigr vurgulanarak iskolu sendikalasmasi ekseninde calisanlarin ortak
orgiitliiliigli  savunulmus ve TMMOB iiyeleri iskollarindaki sendikalara {iye olmaya
cagrilmistir. Odalarin da bu dogrultuda sendikalasma bilinci olusturmaya ve sendikalasma
caligmalarina aktif destek olmasi geregi vurgulanmistir. Sendikalar da ilgili olduklart sinifsal
alan1 biitiiniiyle kapsamaya davet edilmis meslek odalar1 ve sendikalarin ortak miicadele
programlari olusturmasi geregi dile getirilmistir. (TMMOB, 2007b, 263-264)

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu’nda da Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar1 Kurultay: diizenleme karar1 almis ve hazirliklarina baglamistir.

2.4. 1BM isgilerinin Sendikalagma Miicadelesi

IBM Tiirkiye’de calisan 400 kisiden 260 kadarmin Tez Koop-Is Sendikasi’nda
orgilitlenme siireci devam etmektedir. IBM calisanlarinin 200 kadar1 miihendis oldugundan

dolay1 sendikalasma siirecine Elektrik Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi basta olmak iizere
TMMOB’a bagli odalar da destek vermistir.

IBM’de 1968’den beri varolan, ancak isyeri sendikasi oldugundan 12 Eyliil
doneminde getirilen sendikal barajlarin altinda kaldig1 igin TIS yetkisi olmayan Bil-Is
Sendikas1 vardir. Sendika isyerinde etkisiz bir sekilde varligin1 stirdiirmektedir. Ancak 5 yildir
zam alamayan IBM c¢alisanlarinin 260 kadar1 2008 yil1 i¢inde toplu s6zlesme yapabilmek i¢in
Tiirk-Is’e bagli Tez Koop-is Sendikasina iiye olmustur.

IBM yo6netimi bu siirecte 3 calisani isten ¢ikarmis, mahkemeye iskolu itirazinda
bulunmus, ancak itirazi reddedilmistir.

EMO Istanbul Subesi ve Tez Koop-Is Sendikas: tarafindan IBM 6rnegi cercevesinde
diger igyerlerindeki bilisim calisanlarinin orgilitlenme egilimini gelistirmek i¢in paneller,
toplantilar vb. diizenlenmektedir.

IBM calisanlari, bilisim sektoriinlin 6zelliklerine uygun Orgiitlenme yontemleri de
gelistirmeye calismaktadir. IBM’in bulundugu bina 6niinde 8 hafta boyunca Carsamba giinleri
yapilan Plaza eylemleri konuyu giincel tutmayi ve diger bilisim calisanlarinin da konuya
ilgisini ¢ekmeyi hedeflemistir.
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3. SENDIKALASMANIN ONUNDEKi ENGELLER

Ozellikle 6zel sektorde calisan miihendislerin yok denecek kadar az sendikalasiyor
olmasinin igyerindeki konumdan, sendikalardan ve genel egilimlerden kaynaklanan boyutlar
vardir.

3.1. isyerindeki Konum

Ucretli miihendislerin sendikalasmasini engelleyen bir yasal diizenleme yoktur. 2821
Sayili Sendikalar Yasasi’nda “isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekillerinin
sendikaya liye olamayacag1” seklinde bir kisitlama sézkonusudur. Miihendisler ¢alistiklari
isyerlerinin bircogunda imalat sefi, midiir vb. konumda ¢alismakta ve isveren vekili olarak
degerlendirilmektedirler. Yasayir yeterince bilmemenin de etkisiyle yasadaki diizenleme
isveren vekili konumundakilerin tiimii i¢in engel olarak goriilmektedir.

Ote yandan miihendislerin yasam kosullarindaki ve statiilerindeki diisiise ragmen
kendilerini diger calisanlardan istiin ve farkli goren egilimi siirmektedir. Ayni siirecin
yansimas1 olarak ta isciler, igyerinde kendilerinin amiri pozisyonunda olan, islerini
yapamadiklart zaman onlara yaptirm uygulayan miihendisleri  kendilerinden
gormemektedirler. Bu iki tarafli etki, ayn1 orgiitte bir araya gelmeye zorlastirmaktadir.

3.2. Sendikalarin Tutumu

Toplu Is Sozlesmelerinde yeralan Kapsam maddesinde genellikle miihendisleri de
icerecek sekilde beyaz yakali ¢alisanlar “kapsamdis1” birakilmaktadir. Bu durumda sendika
iiyesi olsalar dahi Toplu Is Sozlesmelerinden (TIS) yararlanamayacaklarindan dolay:
sendikalasma egilimi zay1f kalmaktadir.

Sendikalar mithendisleri kapsam i¢ine almak i¢in gerekli miicadeleyi yiriitmeye ve
riskleri gbze almaya isteksiz davranmaktadirlar. Igverenler ise 6zellikle isin yOnetilmesinde
islev goren kesimlerin kapsamdisinda kalmasi i¢in 1srarli davranmaktadirlar.

Sendika yoneticilerinin, egitimli bir kesim olan miihendislerin sendikalara
iiyeliginden kendi konumlar1 agisindan ¢ekindigine iliskin yorumlar da vardir. .

Sendikalarin, miihendislerin 6zgiin taleplerini kapsayacak sekilde politikalar
gelistirmemesi de bir baska sorundur.

3.3. Calisanlar igindeki Genel Egilimler

Diinyada ve iilkemizde son 30 yilda sendikalar gii¢ ve etkinlik kaybina ugramistir.
Bu siire¢ boyunca egemen olan neoliberal politikalar ortaminda bireycilik ve bireysel kurtulus
arayislar yaygilagsmistir. Siif atlama beklentileri daha yiiksek olan miihendislerde bu egilim
daha etkili olmustur. Ulkemizdeki genel sendikalasma oraninin %6,51 olarak hesaplandig:
(Safak, 2009) bir ortamda miihendislerde kendiliginden kuvvetli bir sendikalagsma egilimi
beklemek zordur.

Smifsal bakis acisinin genel olarak zayiflayip yerine hemsehricilik, cemaat¢ilik,
milliyet¢ilik, meslekgilik gibi egilimlerin giiclenmesi de c¢alisanlarin ve miihendislerin
sendikal orgiitlenmeleri 6niinde engel durumundadir.

Diinyadaki genel egilimin yaninda iilkemize 6zgii bir sorun da sendikalasmanin

oniindeki yasal ve yapisal engellerdir. Kayitdisi ¢alismanin ve issizligin yayginligr bu
meselenin bir boyutudur. Sendikalara konulan isyerinde %50, iilke genelinde %10 baraji,
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yetki prosediirlerinin uzunlugu, TiS ve grevlerdeki kisitlamalar, isgiivencesinin kapsammin
dar ve yaptinm giiciiniin zayif olusu gibi faktorler sendikalasmay1 bir ihtiya¢ olarak géren
kesimlerin gdziinii korkutabilmektedir. Isverenlerin sendikalasmaya karsi sert tavirlarryla
birlesen bu faktorler, isgileri sendikalasmaktan uzaklastirmaktadir. Bu engellere ragmen
sendikalagsmay1 tercih edenler ise isten atilmalar, isyerinin kapatilmasi, direnisler,
mahkemelerden olusan uzun ve zorlu bir silireci goze almak zorunda kalmaktadir.

4. SONUG

Sendikalarin is¢i sinifi orgiitleri olarak yeniden giiclii bir sekilde varolabilmeleri igin
kokli degisiklikler yapilmasi zorunludur. Atilmasi gereken adimlardan birisi is¢i sinifinin
geleneksel oOrgiitlii kesimleri disindaki kesimlerinin de Orgiitlenebilmesidir. Bir yandan
igsizler, taseron iscileri, gegici isciler, go¢cmenler vb. 6te yandan miihendisler, teknik
elemanlar, doktorlar, idari personel gibi kesimler 6rgiitlenmek zorundadir. Bu kesimlerin her
birinin farklt Ozellikleri, farkli zorluklar1 var olmakla birlikte miicadeleye katacak
ozglinliikleri de vardir. Bu kesimlerinin Orgilitlenmesi konusunda atilacak adimlar, isci
simifinin  geleneksel ¢ekirdek kesimlerinin sinifsal bilincini de kuvvetlendirecektir.
Kapitalizmi agmay1 hedefleyen bir is¢i sinifi hareketi bu pargalarin miicadelesini esgiidiim
icinde yliriitmeyi basarmalidir.

Miihendislerin sendikal orgiitlenmeleri icin miicadele dniimiizdeki donemin 6nemli
basliklarindandir.

1970 yilinda kurulan TEKSEN, teknik elemanlarin yasadigi sorunlar temelinde
orgiitlenerek onemli bir etkinlige ulagsmistir.

12 Mart sonrasinda ise devrimci toplumsal muhalefetin gelismesine paralel sekilde
mithendisler icinde devrimci ve sosyalist diisiincenin etkisi gorece artmistir. Bu donemde
pratik ¢abalar gorece geliskin olmakla birlikte, fikirlerin gerisinde kalmigtir. Toplumsal
muhalefetin geliskin oldugu, devrimci ve sosyalist diislincenin etkisinin gliclendigi bir
donemde miihendislerin buna denk diisen sekilde is¢i sinifinin bir pargasi olarak
orgiitlenmeye yonelmemistir. Miihendislerin statii ve gelir kayiplarina ragmen hala 6nemli
olgiide ayricaliklara sahip ve diizen i¢i umutlar1 olan bir kesim olmas1 bu durumun 6nemli
nedenlerden birisi olabilir.

1980 sonrasi ise miihendislerin sendikalagsmasi konusunda yapilan ¢aligsmalar ¢ok
yetersiz kalmistir. Genel olarak is¢i sinifinin gii¢ kaybettigi, sosyalizmin ¢ekiciliginin kitleler
nezdinde zayifladig1 bir donem yasanmistir. Ancak 6te yandan {icretli mithendislerin sinifsal
temelde Orgiitlenmesinin nesnel sartlar1 kuvvetlenmistir. Miithendislerin yasam ve calisma
kosullari, sorunlar1 diger ¢alisanlara giderek daha fazla yaklagmistir. Ancak 70’lerin tersine bu
donemde 6znellik nesnelligin gerisinde kalmistir.

Simdinin gérevi TMMOB’yi ve sendikalar1 harekete gegirmeyi gerekli kilmaktadir.
TMMOB iicretli miihendislerin yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢cin mevcut
boslugu doldurma konusunda ¢alismalar yiiriitmelidir. Uyelerine hukuksal destekten, isyeri
temsilciliklerini islevlendirmeye, {icretli miihendisler i¢in asgari {icret uygulamasini hayata
gecirmeye, Sosyal Gilivenlik Fonu benzeri calismalara, sendikalar1 miihendislerin
orgiitlenmesi icin harekete gegirmeye kadar bir ¢ok gdérevi TMMOB iistlenmelidir. Ote
yandan devrimci sendikalardan baglayan sekilde miihendislerin 6rgiitlenebilmesi i¢in adimlar
atilmalidir. Toplusoézlesmelerdeki kapsamdist maddesinin kaldirilmas1 veya sadece en iist
diizey yonetimle sinirlanmasi, statli ayirmaksizin tiim is¢ilerin ortak orgilitlenmesi i¢in ¢aba
gosterilmesi, taleplerin miithendislerin somut taleplerini de icerecek sekilde kapsayici hale
getirilmesi gibi adimlar ilk elden atilmalidir.
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