Basına ve Kamuoyuna!
Tüm dünyayı etkisi altına alan kapitalizmin küresel krizin etkileri ile boğuştuğumuz bu zor günlerde, ülkemizde krizin bedeli işçi sınıfına, emekçilere ödettirilmeye çalışılmaktadır. Emekçilerin alın teri ile oluşturulmuş “işsizlik fonu”nun yağmalanmaya çalışıldığı, kamu emekçileri toplu iş sözleşmesi hakkının yok sayıldığı böylesi bir dönemde emek cephesini oluşturan, sendikaların ve meslek örgütlerinin dayanışmasına her zamankinden daha fazla ihtiyaç duyulmaktadır. Ancak bunu kendilerini protesto etmek üzere bir “dost” örgütün önünde bulunmak zorunda kalmaktan derin üzüntü duymaktayız.

Bilindiği gibi TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası'nın (EMO) hemen hemen tüm birimlerinde yetkili sendika olan Tez Koop İş'in üyeleri bulunmaktadır. Ülke genelinde son aylarda sayıları artmaya başlayan EMO çalışanı üyelerimizin bazılarının, haksız uygulamalara tabii tutulduklarına üzülerek şahit olmaktayız.

EMO'da görev yapan üyelerimize yönelik olumsuz girişimler, EMO İzmir Şubesi çalışanı üyemiz Ömer Karakul'un iş akdini 17 Ağustos 2009 tarihinde sonlandırılması ile doruk noktasına ulaşmıştır. Ömer Karakul'un işten çıkarılmasının ardından hukukçularımızın yaptığı inceleme sonucu üyemizin haksız yere işten çıkarıldığı kanaatine varılmıştır. Üyemizin görevlerini yerine getirmesi içi gerekli olan yetkileri alınmış, kurumun kullandığı otomasyon yazılımında yer alan yetkileri önemli ölçüde kısıtlanarak işini yapamaz duruma düşürülmüştür. Son aylarda hayatının olağan akışına aykırı olarak, üyemize onlarca yazı yazılmış, yerine getirilmesi mümkün olmayan talepleri karşılaması beklenmiştir. Üyemizin iş akdinin sonlandırılmasını meşrulaştırmak amacıyla hazırlanan, üyemize ilişkin yazışmalar ve üyemizin savunmalarının yer aldığı “kalınca klasör” işten çıkarılma kararının aylar öncesinde şekillendirildiği izlenimi doğurmaktadır. Yine üyemizin işten çıkarılmasına gerekçe yapılan yazışmalar ve savunmalar, kendisine uygulanan psikolojik baskının da en önemli kanıtı haline gelmiştir. Sendikamız aracılığıyla Ömer Karakul, görevine iade edilmesi için yargıya başvurmuştur. Bugün (24 Ağustos 2009) açılan dava sonunda üyemizin iade edilmesini bekliyoruz. EMO yöneticilerini ise mahkeme kararının gereğini yerine getirmeye davet ediyoruz. 

EMO'da yaşanan gelişmeler uzun süredir senidkamız tarafından yakından takip edilmekte ve sorunların diyalog yöntemi ile çözümü için çaba sarf edilmektedir. Demokratik haklarını kullanarak örgütlenen ve iş yaşamına ilişkin taleplerini dillendiren üyelerimize karşı sergilenen tahammülsüzlük örnekleri hoş karşılamamız mümkün değildir. İyi niyetli girişimlerimize rağmen üyelerimizin sıkıntılarının artmaya başlaması üzerine EMO yöneticilerini bir kez de kamuoyu önünde “uyarma” zorunluluğu ortaya çıkmıştır. Sendikamız tüm üyelerinin olduğu gibi EMO'da çalışan üyelerimizin de hakkını koruma kararlılığındadır. Bu kapsamda Ömer Karakul'un işe iade davası da titizlikle takip edilerek, sonuçlandırılacaktır. 

 Kamuoyunda saygınlığı ile tanınan özellikle özelleştirme ve piyasalaştırma uygulamalarına karşı yürüttüğü mücadelesi ile emek cephesinin önemli kurumlarından biri olan EMO'nun kurumsal kimliğini zedelemeye kimsenin hakkı yoktur. EMO'nun çeşitli birimlerinde yaşanan ve sendikamızın üyelerine yönelik “iş barışı”nı etkileyen, EMO'nun yürüttüğü mücadeleye de zarar verecektir. EMO çalışmalarının, üyelerinin özverili katkısının yanında sendikamız üyesi çalışanlarının da “alın teri” ile hayat bulduğu unutulmamalıdır. Üyelerimizin sorunlarına ve son aylarda yaşanan gelişmelerle bozulmaya yüz tutan “iş barışı”nın pekiştirilmesi amacıyla her kademeden EMO yöneticisi ve üyelerini göreve çağırıyoruz. 

Yaşasın Sınıf Dayanışması!
İşçilerin Birliği Sermayeyi Yenecek!
İşçiyiz, Haklıyız, Kazanacağız!

Tez-Koop-İş
İzmir 2 Nolu Şube Başkanlığı
